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Einleitung

Am Freitag, den 01. Dezember 2017, fand die
Fachtagung zum Gleichstellungspolitischen Rah-
menprogramm im Hoffbauer Tagungshaus in Pots-
dam statt. Nach der erfolgreichen Etablierung des
ersten  Gleichstellungspolitischen Rahmenpro-
gramms fur das Land Brandenburg 2011 — 2014
und des weiterentwickelten Gleichstellungs-politi-
schen Rahmenprogramms flir das Land Branden-
burg 2015 — 2019 zielte die Veranstaltung darauf
ab eine Zwischenbilanz zu bisher Erreichtem zu
ziehen, die Zusammenarbeit und Vernetzung zu
beférdern und Handlungsempfehlungen fur die
weitere Arbeit zu entwickeln. Es wurde Uber aktu-
elle Entwicklungen und erfolgreiche Projekte infor-
miert sowie die Schwerpunktsetzungen zur Umset-
zung des Gleichstellungspolitischen Rahmenpro-
gramms im Jahr 2018 diskutiert. Insgesamt konn-
ten 60 Teilnehmende zur Fachtagung begrtif3t wer-
den.

Nach dem Input der Vorsitzenden der Sachverstan-
digenkommission zum Zweiten Gleichstellungsbe-
richt, Prof. Dr. Eva Kocher zum Zweiten Gleichstel-
lungsbericht der Bundes-regierung mit dem Titel
~Erwerbs- und Sorgearbeit gemeinsam gestalten®
widmete sich die Tagung am Vormittag dem
Schwerpunkt-thema 2017 ,Partizipation férdern®,
wobei der Fokus auf der Forderung der politischen
Partizipation lag. Als Vertretung der Landesgleich-
stellungsbeauftragten, Monika von der Lippe,
sprach Berit Dahn zu ,Frauen in die Politik — warum
Demokratie beide Geschlechter braucht®. Die Stu-
dentinnen Fabienne Donau und Didem Demir der
Universitat Potsdam komplementierten mit ihrem
Vortrag zu ,Paritat und Wahlgesetze im Land Bran-
denburg”.

Die Staatssekretarin des Ministeriums flur Arbeit,
Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie des Lan-
des Brandenburg, Almuth Hartwig-Tiedt, sprach
uber die erfolgreiche ,Umsetzung des Gleichstel-
lungspolitischen Rahmenprogramms fiir das Land
Brandenburg 2015 bis 2019°.

Der erste Teil der Tagung wurde durch zahlreiche
Beitrage und Statements aus dem Publikum erganzt.
In der Mittagspause konnten die Teilnehmenden
beim Markt der Moglichkeiten an Standen verschie-
dener Institutionen Informationen erhalten. Es préa-
sentierte sich zudem die Ausstellung ,Wer braucht
Feminismus?*“.

Am Nachmittag beschaftigten sich die Teil-nehmen-
den im World Café mit drei Schwerpunkten, die sich
aus den sechs Zielen des Gleichstellungspolitischen
Rahmenprogramms einschlieBlich des Landesakti-
onsplanes gegen Gewalt an Frauen und deren Kin-
dern ableiteten.

Beim Runden Tisch 1 wurde unter Anleitung von Bet-
tina Baumgardt (Referatsleiterin im Ref. 41) und
Anne Maria Lehmkuhl (Referentin im Ref. 23) Uber
.Geschlechtergerechtigkeit in  Gesundheit und
Pflege, Aufwertung der Pflegeberufe® diskutiert.
Beim Runden Tisch 2 — moderiert von Harald Klier
(Referent im Ref. 32) — beschaftigten sich die Teil-
nehmenden mit ,Gleiche Erwerbsarbeit flir Frauen
und Manner — Vereinbarkeit von Erwerbs- und Sor-
gearbeit”. Annett Glause (Referentin im Ref. 21)
sprach mit den Teilnehmenden beim Runden Tisch
3 Uber das Thema ,Stark gegen Gewalt an Frauen
und deren Kindern®. Die Wechsel wahrend des
World Cafés wurden musikalisch durch die Akkorde-
onistin Carmen Hey begleitet.

Im Anschluss wurden die Ergebnisse der verschie-
denen Runden des World Cafés dem Plenum préa-
sentiert und der Staatssekretarin symbolisch von je-
dem Runden Tisch drei Handlungsempfehlungen
Uberreicht. Die Staats-sekretérin verabschiedete die
Géste der Tagung mit einem Schlusswort, in dem Sie
auf die Ergebnisse des World Cafés einging und
diese kommentierte.
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Tagesprogramm

9.30 bis 9.45 Uhr
Markt der Mdglichkeiten mit verschiede-
nen Standen

9.45 bis 9.50 Uhr
Er6ffnung der Fachtagung

9.50 bis 10.30 Uhr

»Erwerbs- und Sorgearbeit gemeinsam
neu gestalten. Der

Zweite Gleichstellungsbericht der Bun-
desregierung“

Frau Prof. Dr. Eva Kocher, Vorsitz der
Sachverstandigenkommission

zum Zweiten Gleichstellungsbericht

10.30 bis 11.00 Uhr

»Frauen in die Politik — warum Demokra-
tie beide

Geschlechter braucht”

Paritat im Land Brandenburg

Frau Monika von der Lippe, Landesgleich-
stellungsbeauftragte

Paritat und Wahlgesetze im Land Bran-
denburg

Frau Fabienne Donau und Frau Didem De-
mir,

Universitat Potsdam

11.00 bis 11.30 Uhr

,Umsetzung des Gleichstellungspoliti-
schen Rahmenprogramms

flr das Land Brandenburg

2015 bis 2019”

Frau Almuth Hartwig-Tiedt, Staatssekretarin
im Ministerium far

Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und
Familie des Landes Brandenburg

11.30 bis 12.00 Uhr

Statements aus dem Publikum
FACHTAGUNG 2017 — Gleichstellungspoli-
tik im Land Brandenburg

12.00 bis 13.00 Uhr
Mittagspause mit kleinem Imbiss

Markt der Moglichkeiten und Fachaus-
tausch

13.15 bis 15.00 Uhr

World Café mit musikalischer Begleitung
durch Carmen Hey

EinfUhrung in die Methodik durch Moderatorin

Runder Tisch 1 zur Geschlechtergerech-
tigkeit in

Gesundheit und Pflege, Aufwertung der
Pflegeberufe

Frau Bettina Baumgardt, Referatsleiterin im
Ref. 41 des

MASGF

Frau Anne Maria Lehmkuhl, Referentin im
Ref. 23 des

MASGF

Runder Tisch 2: Gleiche Erwerbschancen
fur Frauen und

Manner — Vereinbarkeit von Erwerbs- und
Sorgearbeit

Herr Harald Klier, Referent im Ref. 32 des
MASGF

Runder Tisch 3: Stark gegen Gewalt — Um-
setzung des

Landesaktionsplans gegen Gewalt an
Frauen und deren

Kindern

Frau Annett Glause, Referentin im Ref. 21
des MASGF

15.00 bis 15.45 Uhr

Vorstellung der Ergebnisse aus den Run-

den Tischen und

Reslimee mit Beteiligung der Staatssekreta-

rin, Landesgleichstellungsbeauftragen,

der Frauen- und Familienverb&nde und

des Netzwerks Brandenburger Frauenhauser
e.\V.

15.45 Uhr

Schlusswort

Frau Almuth Hartwig-Tiedt, Staatssekretérin
im Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesund-
heit, Frauen und Familie des Landes Bran-
denburg

16.00 Uhr
Verabschiedung

Moderation der Fachtagung: Frau Dr. Uta
Kletzing
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,2Erwerbs- und Sorgearbeit gemeinsam neugestal-
ten. Der Zweite Gleichstellungsbericht der Bundes-
regierung”

o

Frau Prof. Dr. Eva Kocher
Vorsitz der Sachverstandigen-kommission zum Zweiten Gleichstellungsbericht

Erwerbs- und Sorgearbeit
gemeinsam neu gestalten

Zweiter Gleichstellungsbericht der Bundesregierung

Prof. Dr. Eva Kocher
Vorsitzende der Sachverstandigenkommission
fiir den Zweiten Gleichstellungsbericht

Vortrag im Rahmen der Fachtagung
»Gleichstellungspolitik im Land Brandenburg® am
1. Dezember 2017 in Potsdam
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) Aufbau des Vortrags

I. Zweiter Gleichstellungsbericht der
Bundesregierung

Il. Grundlegende Konzepte des
Sachverstandigengutachtens

lll. Gender Gaps im Lebensverlauf
IV. Handlungsempfehlungen
V. Ausblick

Erwerbs- und Sorgearbeit gemeinsam neu
gestalten, 1.12.2017

gleichstellungsbericht.de

P I Zweiter Gleichstellungsbericht der
Bundesregierung

Erwerbs- und Sorgearbeit gemeinsam neu

gestalten, 1.12.2017 gleichstellungsbericht.de

) Berichtsauftrag der Bundesregierung

,Welche konkreten Schritte sind in Hinblick auf
weichenstellende Ubergénge im Lebensverlauf
erforderlich, um — entsprechend den Ergebnissen des
Ersten Gleichstellungsberichts — die tatsachliche
Gleichberechtigung von Frauen und Mannermn
durchzusetzen und bestehende Nachteile zu
beseitigen?*

Erwerbs- und Sorgearbeit gemeinsam neu

gestalten, 1.12.2017 gleichstellungsbericht.de
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) Aufbau des Zweiten Gleichstellungsberichts der
Bundesregierung

Stellungnahme der Bundesregierung

A Alilgemeiner Teil

B. Stellungnahme zu einzelnen Punkten des Gutachtens
C.  Anlage: Bilanz des Ersten Gleichstellungsberichtes

Gutachten

A Einfiihrung (Funktion und Bedeutung des Berichts)
Die gleichstellungsorientierte Gestaltung von Erwerbs- und Sorgearbeit

Handlungsempfehlungen (zehn Themen)

Aktuelle Herausforderungen und Ausblick (vier Themen)

m o o »

Zusammenfassung

Erwerbs- und Sorgearbeit gemeinsam neu
gestalten, 1.12.2017

gleichstellungsbericht.de

Y II.  Grundlegende Konzepte des
Sachverstandigengutachtens

Erwerbs- und Sorgearbeit gemeinsam neu

gestalten, 1.12.2017 gleichstellungsbericht.de

) Lebensverlaufsperspektive

Erwerbsarbeit

(Aus)- Arbeits-
Bildungs markt-
-eintritt eintritt

Trennung - Karriere-
/Schei- ‘gr"es‘az" Pflegefall {ibergéng
dung peteg e

Sorgearbeit

Uberginge pragen ein Leben und sind pfadabhingig.

Familien-
griindung

Renten-
eintritt

Alle Entscheidungen haben neben gegenwartigen immer auch
zukiinftige Effekte und stehen in einer Wechselwirkung.

Erwerbs- und Sorgearbeit gemeinsam neu

gestalten, 1.12.2017 gleichstellungsbericht.de
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‘v

Erwerbs- und Sorgearbeit gemeinsam neu
gestalten, 1.12.2017

g

Empirische Hinweise auf die Bedeutung von
Aushandlungsprozessen

—  Leben Kinder unter 16 Jahren im Haushalt, andert sich bei der Mehrheit
der heterosexuellen Paare die Arbeitsteilung

gleichstellungsbericht.de

Bei 22% der Paare mit Kindern unter 16 Jahren sind beide vollzeiterwerbstatig; bei
45,4% dieser Paare arbeitet die Frau in Teilzeit, bei 20 % ist sie nicht erwerbstatig

— In gleichgeschlechtlichen Lebensgemeinschaften egalitarere
Aufgabenverteilung; z.T. aber abhangig davon, wer die leibliche oder
soziale Mutter des Kindes ist

— Je langer ,ost-west-mobile“ Mitter vor der Geburt ihres Kindes in
Westdeutschland gelebt haben, umso mehr gleicht die Dauer der
Erwerbsunterbrechung nach der Geburt der von westdeutschen Muttern

Erwerbs- und Sorgearbeit gemeinsam neu

gestalten, 1.12.2017 gleichstellungsbericht.de

) Erwerb-und-Sorge-Modell

Allen Menschen soll es je nach Anforderungen im
Lebensverlauf maglich sein, neben der Erwerbsarbeit auch
private Sorgearbeit zu leisten; gleichzeitig muss

informelle Sorgearbeit jederzeit zusammen mit Erwerbsarbeit
gelebt werden kénnen,

—  Durch institufionelle und poliische Rahmung ist zu gewahrleisten,
dass das Erwerb-und-Sorge-Modell ohne Uberforderung gelebt
werden kann.

—  Esbedeutet eine Abkehr der Orientierung staatlicher Regelungen,
Politik, Recht und gesellschatlicher Nermen an Familienernahrer-,
Zuverdienst- und Doppel-Vollzeitmodellen.

Erwerin- und Sergaarbe prrmnaam na
estalten, 1122017 D —
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)

Mégliche Modelle fiir ein Arrangement von Sorge-

und Erwerbsarbeit in Paaren

et Y -Sorge
Mo oche Modadt
Erwedtnstet

o xemne Somjearbet (ermetaiDemge Someadet und
unberstie Somgeathet von anderen Personen 1 B Groletom oder Kindem)

Erwerds: und Scegearbel gemeinsam neu
gestaien, 1122017 ey

>

lll. Gender Gaps im Lebensverlauf

Erwerbs- und Sorgearbeit gemeinsam neu

gestalten, 1.12.2017 gleichstellungsbericht.de

>

llGaps"

53% 52,40%
50% 48,80%

40%

30%

21%
20%

10%

0%
Gender Pay Gap Gender Lifetime Gender Pension Gender Care
Earmnings Gap Gap Gap

Erwerbs- und Sorgearbeit gemeinsam neu

gestalten, 1.12.2017 gleichstellungsbericht.de
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Gender Care Gap von Personen in Paarhaushalten
mit Kindern

120% - 110,4%

83,3%

80%

40%

0%
Direkte Care-Arbeit ~ Unterstitzende Care- Care-Arbeit insgesamt
Arbeit

Quelle: FDZ der statistischen Amter des Bundes und der Lander,
Zeitverwendungserhebung 2012/13 nach Kliinder 2017.

Erwerbs- und Sorgearbeit gemeinsam neu .
gestalten, 1.12.2017 gleichstellungsbericht.de

> IV. Handlungsempfehlungen

Erwerbs- und Sorgearbeit gemeinsam neu
gestalten, 1.12.2017 gleichstellungsbericht.de

) Uberblick Handlungsempfehlungen - Kapitel C

Gleichstellungin
der Erwerbsarbeit
& Selbststandigkeit
Berufswahl und
Weiterbildung

Aufwertung der
Sorgearbeit

Sorge fur Kinder

Sorge fiir
pflegebediirftige
Personen
Private
Haushaltsfihrung

7 INSS~

Wiedereinstieg

Anreize bei der
Ressourcen- und
Arbeitsteilung
Rente und
Alterssicherung

Erwerbs- und Sorgearbeit gemeinsam neu
gestalten, 1.12.2017 gleichstellungsbericht.de

=\
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) Aufwertung der erwerbsformigen Sorgearbeit

1. Reform vollzeitschulischer Ausbildungen

—  Ausbau der hochschulischen Qualifizierungsangebote in den
SAHGE-Berufen, jedoch keine generelle Akademisierung

—  Annaherung an das duale Ausbildungssystem: Kostenfreiheit der
Ausbildung und Ausbildungsvergitung, Méglichkeiten zur
Verkirzung der Ausbildung, Moglichkeit zur Teilzeitausbildung

Erwerbs- und Sorgearbeit gemeinsam neu

gestalten, 1.12.2017 gleichstellungsbericht.de

) Aufwertung der erwerbsformigen Sorgearbeit

Erzieherinnen und Erzieher

—  Ausweitung des Modellprogramms ,Quereinstieg — Manner und
Frauen in Kitas" des BMFSFJ

—  Vereinheitlichung / Harmonisierung der Ausbildung

—  Evaluation, wie sich unterschiedliche Ausbildungsmodelle und
Rahmenbedingungen auf die Ausbildungsqualitat auswirken

—  Unterstlitzung beim Aufbau einer gut abgestimmten, gemeinsam
ausgearbeiteten und verbindlich geregelten Lernortkooperation

—  Erleichterung / Ausweitung der Anrechnung beruflich erworbener
Kompetenzen auf Studienleistungen

Erwerbs- und Sorgearbeit gemeinsam neu

gestalten, 1.12.2017 gleichstellungsbericht.de

) Aufwertung der erwerbsformigen Sorgearbeit

(Alten-)Pflegeberufe
—  Schaffung weiterer geregelter Zugange zur Pflegeausbildung
—  Berufsaufstieg zur Pflegefachkraft
—  Materielle Aufwertung der Altenpflegeberufe

—  Aufstiegsméglichkeiten fir Beschatftigte ohne akademische
Ausbildung

Erwerbs- und Sorgearbeit gemeinsam neu

gestalten, 1.12.2017 gleichstellungsbericht de
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) Aufwertung der erwerbsformigen Sorgearbeit

2. Reform der Weiterbildung und ihrer Finanzierung
—  Aufbau einer strukturierten Weiterbildungsforderung
—  Ausweitung des Systems der Weiterbildungsgutscheine

—  Sicherstellen, dass Weiterbildungsinvestitionen verlasslicher zu
finanzieller Anerkennung fiihren und sichtbar Karriereschritte
begiinstigen

—  Ausgestaltung von Qualifikationsanforderungen entlang von
Konzepten fiir Berufslaufbahnen im Bereich der Pflege

—  Moglichkeiten einer Umschulungsférderung zur Vermeidung
kuinftiger Berufsunfahigkeit im Rahmen des SGB |l priifen

N Erwerbs- und Sorgearbeit gemeinsam neu

gestalten, 1.12.2017 gleichstellungsbericht.de

) Aufwertung der erwerbsformigen Sorgearbeit

3. Forderung geeigneter Nachfrage- und Honorierungsstrukturen

fiir hoherqualifizierte Beschaftigte in den entsprechenden
Berufen

— Nutzung des neuen Personalbemessungssystem in der Pflege fiir
eine sachgerechte, qualifizierungs- und gleichstellungsorientierte

Verbesserung der Personalausstattung
—  Tarifvertrage nach dem Vorbild des Tarifvertrags der Berliner

Charité iber Gesundheitsschutz und Mindestbesetzungsregelungen

—  Einfiihrung eines nachfrageorientierten Gutscheinsystems

A Erwerbs- und Sorgearbeit gemeinsam neu

gestalten, 1.12.2017 gleichstellungsbericht.de

) Aufwertung der erwerbsformigen Sorgearbeit

4. Reform der institutionellen Rahmenbedingungen fiir
Pflegeberufe

—  Aligemeinverbindlichkeitserklarung von Tarifvertragen in der Pflege

—  Umkehr des gegenwartigen Denkens ,ambulant vor stationar”
— Aufbau eines konzertierten Branchendialogs

—  Einrichtung einer ,Kommission fiir die Neuordnung der Arbeit im
Bereich der personenbezogenen Dienstleistungen®

—  Zusammenfassung der Standards fiir die Fort- und Weiterbildung

auf Bundesebene
— Reduzierung des Wettbewerbsdrucks in der Pflegebranche

Erwerbs- und Sorgearbeit gemeinsam neu

gestalten, 1.12.2017 gleichstellungsbericht.de
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) Rahmenbedingungen und Infrastruktur der Sorge

fir pflegebediirftige Personen
Geschlechtergerechte Pflegeinfrastrukturen schaffen

Hohere offentliche Finanzierung: Familienfreundliche gemischte
Betreuungsarrangements statt des Primats informeller Pflege

Berticksichtigung von Genderaspekten bei der Planung und
Finanzierung pflegerelevanter Infrastruktur sowie bei der
Koordination im Sozialraum

Integration der fur interkulturelle, gender- sowie
diversitatskompetente Pflege notwendigen Ressourcen in die
Regelfinanzierung

Genderkompetenz und Diversitatskompetenz in die Curricula

Erwerbs- und Sorgearbeit gemeinsam neu

gestalten, 1.12.2017 gleichstellungsbericht.de

Rahmenbedingungen und Infrastruktur der Sorge
fur pflegebedirftige Personen

Verbesserung der Situation informell Pflegender

bestehende Pflegezeiten-Regelungen zusammenfiihren,
ubersichtlicher machen und ausbauen

Zeitbudget mit Entgeltersatzleistung (120 Tage)

FuBzeile gleichstellungsbericht.de

) Aktuelle Herausforderungen in der

Gleichstellungspolitik — Kapitel D

Erwerbs- und Sorgearbeit gemeinsam neu
gestalten, 1.12.2017

gleichstellungshericht.de

Dokumentation — Fachtagung zum GPR 2017

11



) Gleichstellungsorientierte Gestaltung

der digitalen Arbeit

Regulierung digitaler Plattformen

bessere Regulierung von Plattformen in Hinblick auf
gleichstellungspolitische Probleme

Untersuchung, ob die von Plattformbetreibern verwendeten
Algorithmen zur Zuteilung von Plattformarbeit den Anforderungen
des Diskriminierungsschutzes entsprechen

gesetzlichen Mindestschutz, etwa flir Entgelt, Arbeitserholung,
Arbeitsschutz sowie Vertragsbeendigung

Erwerbs- und Sorgearbeit gemeinsam neu

gestalten, 1.12.2017 gleichstellungsbericht.de

Gleichstellungsorientierte Gestaltung
der digitalen Arbeit

Plattformisierung sozialer und haushaltsnaher Dienstleistungen

Einflihrung subventionierter Gutscheine nach belgischem Vorbild fiir
zertifizierte offentliche oder privaten Dienstleistungsbetrieben

Information der Beschaftigten und der auftraggebenden Haushalte
uber die jeweiligen Rechte und Pflichten

Erwerbs- und Sorgearbeit gemeinsam neu

gestalten, 1.12.2017 gleichstellungsbericht.de

Gleichstellungsorientierte Gestaltung
der digitalen Arbeit

Entwicklung wirksamer Instrumente gegen Cyber Harassment

Einflihrung einer Verantwortlichkeit fiir Plattformen bei der
Unterstlitzung von Betroffenen

Starkere arbeitsschutzrechtliche Malnahmen fiir ,community
manager”

Einflihrung einer Verantwortlichkeit der Auftraggeber fiir
soloselbststandiger Beschaftigte

Einfihrung eines niedrigschwelligen Beschwerdegangs und
Einrichtung einer Ombudsstelle bei der Antidiskriminierungsstelle

Erwerbs- und Sorgearbeit gemeinsam neu g
gestalten, 1.12.2017 gleichstellungsbericht.de
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) Gleichstellungsorientierte Gestaltung
der digitalen Arbeit

4. Genderkompetentes Arbeitsmarktmonitoring

—  Gender Mainstreaming bei allen Gremien einfilhren, die sich mit der
Zukunft und der Digitalisierung der Arbeit beschaftigen

—  Durchgehende Geschlechterkompetenz in der
Arbeitsmarktforschung: Einrichtung eines interdisziplinaren
Sachverstandigengremiums, das einschlagige Prognosen sichtet,
bewertet und daraus Handlungsempfehlungen fiir die Akteurinnen
und Akteure entwickelt

Erwerbs- und Sorgearbeit gemeinsam neu .
gestalten, 1.12.2017 gleichstellungsbericht.de

> V. Ausblick

Erwerbs- und Sorgearbeit gemeinsam neu
gestalten, 1.12.2017 gleichstellungsbericht.de

) Ausblick

Veranstaltungsset ab 2018

http://Iwww.gleichstellungsbericht.de

- Zweiter Gleichstellungsbericht
— Themenbléatter, Zusammenfassung
— Expertisen und Arbeitspapiere
https://lwww.bmfsfj.de/publikationen

— Bestellung der Printversion
#qgleichstellungsbericht

:::te;:::;‘ u;‘?zszo;g;arben ey gleichstellungsbericht.de

Dokumentation — Fachtagung zum GPR 2017

13



|SS Gefordert vom:

Q Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend
gleichstellungshericht.de EE E

) Die Sachverstandigenkommission
—  Prof. Dr. Eva Kocher, Universitat Frankfurt (Oder) (Vorsitzende)
—  Prof. Dr. Thomas Beyer, TH Nirnberg
—  Jun.-Prof. Dr. Eva Blome, Universitat Greifswald
—  Prof. Dr. Holger Bonin, Forschungsinstitut zur Zukunft der Arbeit (IZA)
—  Prof. Dr. Ute Klammer, Universitat Duisburg-Essen
—  Prof. Dr. Uta Meier-Grawe, Universitat Giellen
—  Prof. Helmut Rainer, Ph.D., ifo-Institut, Universitat Miinchen
—  Prof. Dr. Stephan Rixen, Universitat Bayreuth
—  Christina Schildmann, Hans-Bockler-Stiftung

—  Prof. Dr. Carsten Wippermann, Kath. Stiftungs-FH Minchen und
Delta-Institut fiir Sozial- und Okologieforschung

—  Anne Wizorek, Freiberufliche Autorin
—  Prof. Dr. Aysel Yollu-Tok, Hochschule Miinchen

Erwerbs- und Sorgearbeit gemeinsam neu
gestalten, 1.12.2017

gleichstellungsbericht.de
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JFrauen in die Politik — warum Politik beide
Geschlechter braucht”

In Vertretung von Monika von der Lippe, Landesgleichstellungsbeauftragte:
Berit Dahn, Referentin der Landesgleichstellungsbeauftragten
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Sehr geehrte Anwesende,

zur Vorbereitung von Gruworten sucht man immer nach Material und so habe ich neulich ein
Zitat von Teresa von Avila gelesen. Das hat mir so gut gefallen, dass ich es schon auf der
Politikmesse in Kbnigs Wusterhausen vorgetragen habe. Und weil ich denke, dass es ganz
ausgezeichnet zum Thema Paritat passt, mochte ich es auch Ihnen nicht vorenthalten: ,,Ich
werfe unserer Zeit vor, dass sie starke und zu allem Guten begabte Geister zurtickstofit,

nur weil es sich um Frauen handelt.*

Vielleicht reden wir nicht immer Uber ein aktives Zuriicksto3en und ja, es gibt erste und sehr
gute Ansétze, Frauen zu ermuntern, aktiv in der Politik mitzumischen. Aber Fakt ist auch, dass
die Frage, ob beide Geschlechter gleichberechtigt in der Politik mitwirken, nicht umsonst ge-
stellt wird. Denn die Wirklichkeit sieht so aus, dass wir von gleichberechtigter Mitbestimmung
beider Geschlechter weit entfernt sind. Das heif3t im Klartext: Politik wird noch heute in erster

Linie von Mannern gemacht.

In Zahlen ausgedriickt bedeutet das: Vor der Bundestagswahl 2017 lag der Anteil weiblicher
Abgeordneter bei 36,8 %, nach der liegt Anteil noch bei 30,7 %. Im Brandenburger Landtag
sind 36,4 % der Abgeordneten Frauen. In den Kommunalparlamenten sind Frauen mit durch-
schnittlich 23,3 % vertreten — mit einer groRen Spannbreite unter den Kommunen und Par-
teien, die in den Kommunen von 10 bis 39,3 % reicht. Es gibt eine einzige Landratin und keine

Oberburgermeisterin mehr.

Stellt man aber den Frauenanteil in den Parlamenten der tatsachlichen Bevdlkerungszahl ge-
genlber, wird die Unterreprasentanz besonders deutlich: 2015 lebten rund 2,5 Millionen Men-
schen in Brandenburg —fast 51 % davon waren Frauen! Frauen sind in Politik also abgehangt.

Woran liegt das?

Die Griunde sind sicher vielschichtig - hier einige Erklarungsversuche:
+es konnen nicht geniigend Frauen motiviert werden
+ Frauen kampfen mit alten Rollenbildern
+ Manner kdmpfen mit alten Rollenbildern
+ Frauen haben aufgrund von Familienbetreuung weniger Zeit fiir politische Mandate
+ Madchen erhalten andere politische Sozialisation als Jungen

+ auf dem Weg zu politischen Amtern gibt es geschlechtsspezifische Barrieren

Tatsache ist jedenfalls, dass es nicht daran liegt, dass Frauen nicht interessiert waren oder
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sich nicht engagieren wollen. Das sieht man etwa an den Mitgliedszahlen, in Vereinen und
Initiativen und der zweiten Reihe in Parteien. Wenn Frauen also in der Politik mitmischen wol-

len, mussen wir ihnen die Moéglichkeit dazu auch tatsachlich einrAumen. Warum?

Ganz einfach: wir leben in einer Demokratie und diese wiederum lebt von Vielfalt. Das heif3t,
es mussen auch ALLE Sichtweisen, Erfahrungen und Erwartungen Berlcksichtigung finden.
Eben nicht nur die der Manner und auch nicht nur die der Frauen - in den Auswirkungen von
politischen Entscheidungen, aber natirlich auch auf der politischen Entscheidungsebene.
Denn Politikerinnen und Politiker bestimmen ganz wesentlich Gber unser Leben mit. Sie schaf-
fen die Rahmenbedingungen flr unser Leben. ,Frauen und Manner sind von den Auswirkun-
gen erlassener Gesetze, politischer Entscheidungen und rechtlicher Grundsatzurteile fast im-
mer in unterschiedlicher Weise und unterschiedlich stark betroffen. Es gibt keine geschlechts-
neutrale Lebenswirklichkeit Umso wichtiger ist ein ausgewogenes Verhaltnis von Frauen und
Méannern in den Parlamenten, in den Regierungen, bei den Gerichten. Angesichts der Bevol-
kerungsstruktur kann das nur bedeuten: halbe-halbe.“ So hat es kirzlich Ramona Pisal formu-

liert. Mit anderen Worten: wir brauchen in der Politik alle Geschlechter.

Die Frage ist also: Wie kdnnen wir eine gleichberechtigte politische Teilhabe von Frauen und
Mannern erreichen? Es gibt sicherlich mehrere Ansatzpunkte und mogliche Wege:

+die Einfuhrung eines Paritatsgesetzes

+ die Anderung der Wahlgesetze

+ Mentoringprogramme

+ Ein Uberdenken und ggf. Verbessern von Rahmenbedingungen

In Brandenburg haben wir besonders im letzten und in diesem Jahr so intensiv wie nie im Land
Uber diese Fragen diskutiert. Und die Ausgangslage ist gut:
+ Die Gleichstellung der Geschlechter ist Uiber alle Politikfelder hinweg ein erklart
Ziel der Landesregierung.
+ Wir haben die Gleichstellungspolitischen Rahmenprogramme | und Il. Hier ist die
Forderung politischer Teilhabe von Frauen unter dem Stichwort ,Starkung von
Frauen in der Kommunal- und Landespolitik* fest verankert.

+ Als Landesgleichstellungsbeauftragte flankiere ich die Landesregierung.

Einige Beispiele dafiir, welche Auswirkungen das hat:

+ Das Paritatsforum am 15.09.2016 im MASGF war Teil des bundesweiten Projektes

Dokumentation — Fachtagung zum GPR 2017

17



des BMFSFJ und der EAF zum Thema Paritat in der Politik. Das Forum war ein
kraftiger Anstol3 und ein guter Raum flr Ideen zur Verwirklichung von Paritét im
Land Brandenburg.

+ Die Brandenburgische Frauenwoche 2017 stand mit dem Motto ,Frauen MACHT
faire Chancen® unter dem Zeichen der Paritat.

+Ich habe schon die Politikmesse in Koénigs Wusterhausen am 18.11.2017 erwahnt.
Im Mittelpunkt stand die Frage, wie Frauen fir Kommunalpolitik gewonnen werden
kénnen und welche Hirden genommen und beseitigt werden missen.

+Ich habe eine brandneue Broschire Uber die politische Teilhabe von Frauen im
Land Brandenburg mitgebracht. Sie zeigt gute Beispiele im Land, etwa das Mento-
ringprogramm von Bundnis 90/ Die Griinen, diverse Frauenstammtische und Frau-
entalkrunden und Vernetzungsaktivitdten. Es sollen noch mehr Beispiele prasen-

tiert werden.

Sie sehen also: Brandenburg riihrt sich — Frau Staatssekretarin Hartwig-Tiedt wird IThnen nach-
her noch ein paar weitere Beispiele aufzeigen. Welchen Weg Brandenburg schlussendlich ge-
hen wird, um gleichberechtigte politische Teilhabe zu erreichen, ergriinden wir noch. Vielleicht
braucht es auch eine Verbesserung der Rahmenbedingungen? Auch dafir gibt es viele Ideen:

+ Thema Mobilitat: die Verbesserung des offentlichen Nahverkehrs, auf den vielfach
Frauen angewiesen sind, auch abends.

+ Thema Kinderbetreuung: die Ausweitung oder Flexibilisierung der
Betreuungszeiten in Kita und Hort und die kostenlose Betreuung der Kinder wah-
rend politischer Sitzungen

+ Thema Alterssicherung: Einfihrung von Rentenanwartschaften fir Zeiten des
politischen Engagements

+ Thema Entgelt: hthere Aufwandsentschadigungen fir politisches Engagement

+ Thema Vorbildwirkung: geschlechterparitatisch besetzte Podien, haufigere

Einladung von Referentinnen, haufigeres Zitieren von Frauen

All diese Ideen stehen unter dem Zeichen, Anreize zu schaffen, sich politisch zu engagieren
und vor allem Hemmnisse fur Frauen abzubauen. Kritikern sei gesagt: Einiges davon wird
schon umgesetzt - z.B. Ubernehmen die Landkreise Dahme-Spreewald und Potsdam-Mittel-
mark Kinderbetreuungskosten wahrend Sitzungen. Vielleicht kbnnten sie ein Vorbild sein auch

fur andere?

Vielleicht missen wir auch ein Paritatsgesetz einfihren? Oder fihren uns Mentoringpro-
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gramme ans Ziel? Fakt ist: wir brauchen einen guten Uberblick tiber die Handlungsnotwendig-
keiten und —mdglichkeiten. Denn nur wenn wir wissen, wo genau es hakt, kénnen wir Stell-
schrauben ansetzen. Deshalb haben wir auch Gutachten zu den rechtlichen Rahmenbedin-
gungen fur politische Paritat im Land Brandenburg in Auftrag gegeben. Das Ziel ist, Aufschluss
zu geben Uber den Einfluss der Brandenburger Wahlgesetze auf die gleichberechtigte politi-
sche Teilhabe von Frauen. Es soll zwei Fragen beantworten:

+ Wie gewabhrleisten die Wahlgesetze den geschlechtergerechten Zugang zu

Wahlamtern und Mandaten?
+ Missen die Gesetze verandert werden, um eine paritatische Beteiligung von

Frauen zu erreichen?

Die Ergebnisse sollen uns helfen, rechtlichen Handlungsbedarf einschatzen zu kdnnen. Brau-
chen wir eine gesetzliche Verstarkung? Und damit mdchte ich das Wort an Frau Donau und
Frau Demir Ubergeben. Beide werden uns nun die Ergebnisse ihrer Studie vorstellen. Ich bin
sehr gespannt und wiinsche lhnen einen spannenden Vortrag und den beiden viel Erfolg!
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Paritat und Wahlgesetze im Land Branden-
burg

Frau Fabienne Donau und Frau Didem Demir
Universitat Potsdam
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Paritat und Wahlgesetze im Land Brandenburg

Der Einfluss Brandenburger Wahlgesetze auf die
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen.
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Paritdt und Wahlgesetze im Land Brandenburg

Landtag Kommunalvertretun
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Ausgangslage

. Paritatsregelungen auf Bundesebene
Il.  Paritatsregelungen auf Landesebene

Ill.  Paritatsregelungen auf Kommunalebene
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Paritatsregelungen auf Bundesebene

* Wirtschaft: Frauenquote in Aufsichtsraten
 Offentlicher Dienst: Frauenquote

* Politische Parteien: parteiinterne Quoten bei allen,
auBer FDP, CSU und AfD
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Paritatsregelungen auf Bundesebene

Geschlechterverhdéltnis im neugewdhlten Bundestag

Sitzverteilung nach Parteien Fraven mm Manner

gesamt

89 83

32 28

®Grune @A

Frauke Petry, Guelle: Mandatsrechner.de

“®Unon  @SPD  © FDP
wetr
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Ausgangslage

I.  Paritatsregelungen auf Bundesebene
Il.  Paritdtsregelungen auf Landesebene

Ill.  Paritatsregelungen auf Kommunalebene
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Paritatsregelungen auf Landesebene

* Keine gesetzliche Regelung zur Paritdt in Wahlgesetzen
* Popularklage in Bayern

¢ Initiativen in einzelnen Bundeslandern

Volle Kraft voraus! Parité in die Partamente

Py

Mehr Frauen in
die Parlamente!

$55/508  NAE
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Paritdtsregelungen auf Kommunalebene

Art. 15 KWG RLP

,» Frauen und Ménner sollen ,Bei der Aufstellung sollen
gleichmdfig in nach Méglichkeit Frauen und
Vertretungskérperschaften

Mdnner gleichermafSen
reprdsentiert sein beriicksichtigt werden. “

Art. 15 HesskWG

(Geschlechterparitdt). [...] “
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Ausgangslage

Zwischenfazit

e Regelungen zur VerhédltnismaRigkeit auf Kommunalebene

* Keine Verpflichtungen, keine Sanktionen

Wiirden verpflichtende Paritatsregelungen gegen das Grundgesetz (GG)

verstoRRen ?

Didem Demir, Fabienne Donau. Juristische Recherche im Koordinationsb i . E-Mail: gba-team@uni-
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VerstoB gegen das GG?

1. Parteienfreiheitaus Art. 2112 GG

2. Wahlgrundsatze aus Art. 38 | GG

Eingriff?

3. Gleichstellungsgrundsatzaus Art. 3 11, 11l GG

4. Demokratieprinzip aus Art. 20 GG

Didem Demir, Fabienne Donau. Juristische Recherche im Koordinationsbiiro fiir Chancengleichheit . E-Mail: gba-team( -potsdam.de
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VerstoB gegen das GG?

*  Eingriffin strenge formale * Wiederspiegelung staatlicher
Prinzipien des GG 1 Entscheidungen

*  Keine Riicksichtnahme auf *  Nicht Zusammensetzung des
Frauenférderung méglich Parlamentes

Rechtfertigung?

*  Parteiinterne Regelungen *  Aufstellung unpassender
sind gleich geeignet Kandidatinnen méglich

* Minder schwere +  Nachteil fir kleine Parteien
Beeintrichtigung

-
o
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VerstoB3 gegen das GG?

Zwischenfazit

* kein abschlieBendes Gerichtsurteil

* herrschende Meinung: GG-Anderung notwendig
* GG-Anderung mit 2/3 Mehrheit méglich

* Gesetzesinitiative von Bundesrat

(S,

G
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Anderung der Wahlgesetze in Brandenburg?

Art. 12 Ill BbgVerf.

,Frauen und Mdnner sind gleichberechtigt. Das Land ist verpflichtet,
fiir die Gleichstellung von Frau und Mann in Beruf, éffentlichem
Leben, Bildung und Ausbildung, Familie sowie im Bereich der sozialen
Sicherung durch wirksame Maf3nahmen zu sorgen.”
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Anderung der Wahlgesetze in Brandenburg?

Landeswahlgesetz

Landtag Brandenburg

‘ * Landeskompetenz

pa——

¢ Soll-Vorschriften

¢ verpflichtende Vorschriften
moglich

Wahlberechtige Biirger
Einwohner des Bundeslandes Brandenburg

Pl
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Didem Demir, Fabienne Donau. Juristische Recherche im Koordinationsbiiro fiir Chancengleichheit . E-Mail: gba-team@uni-potsdam.de | ENKSSHEPASIN

Dokumentation — Fachtagung zum GPR 2017 25



SeNCTSigy,

.= [ Koordination fiir Chancengleichheit
3 gl

%om Geschiftsstelle der Gleichstellungsbeauftragten

Anderung der Wahlgesetze in Brandenburg?

Kommunalwahlgesetz

e Soll- Vorschriften

e Moglichkeit der Verpflichtung besteht

e Sanktionen fraglich

e Kampagnen zur Nutzung den Panaschierens, Kumulierens
e Besonderheit: Beigeordnete, Art. 56 KWG
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Fazit

e Paritatsregelungen in BbgWaG (-)
* Anderungsmoglichkeit (+)

¢ \Verantwortlichkeit
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Vielen Dank fiir lhre
Aufmerksamkeit !
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Gutachten: Paritdt und Wahlgesetze in Brandenburg
Bearbeiterinnen: Didem Demir, Fabienne Donau (Universitat Potsdam)
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,2Jmsetzung des Gleichstellungspolitischen
Rahmenprogramms flr das Land Branden-
burg 2015 bis 2019”

Staatssekretdrin Almuth Hartwig-Tiedt
Staatssekretarin im Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie
Brandenburg

E Ministerium fiir
= Arbeit, Soziales,
LAND .
BRANDENBURG Gesundheit, Frauen
und Familie

Fachtagung 2017

Gleichstellungspolitisches
Rahmenprogramm

Land Brandenburg
2015 - 2019

e
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Gliederunag:

1. Gleichstellungspolitische Zielstellung

2. Gleichstellungspolitisches Rahmen-
programm fur das Land Brandenburg

3. Ruckblick auf das Jahr 2017
4. Ausblick auf das Jahr 2018
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BRANDENBURG

Gleichstellungspolitische
Zielsetzung

Koalitionsvertrag:

,Die Gleichstellung von Frauen und Mannern bleibt
ein wichtiges Ziel uber alle Politikfelder hinweg.”

,Das Gleichstellungspolitische MalRnahmenpaket
wird fortgeschrieben.*

,0er Schutz von Frauen vor Gewalt ist ein
wichtiges Anliegen der Koalition.®

3

.\ Gleichstellungspolitisches
weere Rahmenprogramm

ad/s
Zielstellungen des GPR: \v/-

=——

1. Typisch Frau - Typisch Mann!?

2. Aktiv und Gesund leben!

3. Offene Bildungswege — Chancengleichheit.
4. Gute Arbeit — Gleiche Erwerbschancen.

5. Partizipation fordern.

6. Nein zur Gewalt gegen Frauen u. ihre Kinder.
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Mittelansatz des MASGF zur Umsetzung
des GPR (einschl. LAP):

- 115.000 Euro fur Projekte

- 10.000 Euro fur Projekte der Madchenarbeit

- 236.400 Euro fur die Bekampfung von Ge-
walt gegen Frauen u. deren Kinder

T\,
e GPR G/
BRANDENBURG \jy

Mittelansatz des MASGF zur Umsetzung
des GPR (einschl. LAP):
- 260.400 Euro Geschaftsstellenforderung

- 1.125.000 Euro Forderung von
Hilfsangeboten zum Schutz vor Gewalt

Zusatzlich:
- Mittel der LGBA
- Lottomitteln

-

40
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Schwerpunktthema 2017:
Ziel 5 - Partizipation und Vernetzung fordern

- ,Politikmesse fur Frauen®

~<Agenda 2018"

,=Frauen in Politk und FUhrung“

,Effektive Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit*
»<Anecken bis es rund lauft* 25jahriges Jubilaum FPR
Kooperation der Madchenpolitischen Netzwerke
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Ziel 1 - Typisch Frau — Typisch Mann!?
- ,Das bin ICH"
- ,Weil ich ein Madchen bin*
- ,Aktive Madchen und junge Frauen®
- AG ,Cyberangels”
- ,otreifzlige”
- ,Guten Morgen, du Schone”
- ,Feintuning fur werdende Vater*

-
B
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BRANDENBURG
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Ziel 2 - Aktiv und gesund leben!

- 25. Frauensporttag am 20. Mai 2017 in
Hoppegarten

Ziel 3 - Offene Bildungswege.
- Werkstattprojekt ,FIENE"

- ,Digital fit*

- ,Medien, Madchen ..."

e
3
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Ziel 6 - Nein zur Gewalt gegen Frauen und ihre
Kinder LAP

-Weiterbildungen fur die Mitarbeiterinnen der
Frauenhauser

-Projekte zum Internationalen Tag gegen
Gewalt am 25.11.2017

-25 Jahre Frauenschutzeinrichtung
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Gelungenes Schwerpunktthema 2017

Bewahrter partizipativer Arbeitsansatz

Ausschopfung der vorhandenen Haus-
haltsmittel

R
o> Ausblick 2018 /F
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Das bleibt:

» FortfUhrung des partizipativen
Kommunikationsprozesses

» Landesforderung fur die Umsetzung
gleichstellungspolitischer Ziele

—
3
3

oo Ausblick 2018 42/~
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Das kommt:

« Schwerpunktthema 2018

» Gleichstellungspolitisches Leitbild der
Landesregierung - Zwischenbilanz

* Dokumentation der Fachtagung
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Ihre Aufmerksamkeit!

1. Dezem! ber 2017 - Fachtagung zur Umsetzung des GPR 14
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Statements zum Gleichstellungspolitischen
Rahmenprogramm flr das Land Brandenburg
2015 bis 2019

Die Chance, zum ersten Teil des Tages Fragen zu stellen und die Aussagen zu kommen-
tieren, wurde von vielen interessierten Teilnehmenden wahrgenommen.
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Gleichstellungspolitisches Rahmenprogramm
konkret — Diskussion dber die Umsetzung in
einem World Café

Zusammenfassung

Im Rahmen der Gleichstellungspolitischen Fachtagung wurde eine Zwischenbilanz zum
Gleichstellungspolitischen Rahmenprogramm fir das Land Brandenburg gezogen und disku-
tiert. Das im Gleichstellungspolitischen Rahmenprogramm entwickelte Gleichstellungspoliti-
sche MalRnahmenpaket legt konkrete MaRnahmen fiir die ausgearbeiteten 6 Ziele dar. Um drei
dieser Ziele und die dazugehorigen MaRnahmen zu diskutieren und weitere Handlungsbedarfe

zu eruieren, wurde wahrend des Frauenpolitischen Forums ein World Café durgefihrt.

Methode World Café:

Die Methode World Café ermdéglicht allen Anwesenden, sich zu den verschiedenen Hand-
lungsfeldern zu auRBern und Ideen einzubringen. Die Methode ist insbesondere geeignet, um
gemeinsam und kooperativ zu diskutieren und um ldeen zu entwickeln, die in einem grof3en
Plenum oft nicht zustande kommen. Die Teilnehmenden sal3en verteilt an 3 Tischen, entspre-
chend der 3 Schwerpunkte des Tages, und konnten ihre Ideen und die Ergebnisse der Dis-
kussionen auf grofRen Papierbdgen direkt auf dem Tisch festhalten. Jeder Tisch wurde von ein
oder zwei moderierenden Personen betreut, die die Diskussion anhand von vorher entwickel-
ten Leitfragen durch den gesamten Prozess fuhrten. In einem Turnus von 25 Minuten wurden
die Tische gewechselt. Es wurden 3 Runden durchgefihrt, in denen die Tische in individueller
Reihenfolge gewechselt werden konnten.

World Café

Grofer Saal

Runder Tisch 1 e dheit, Pflege, Aufwertung der

Pflegeberufe

Runder Tisch 2 : ‘
Gleiche Erwerbschancen fir Frauen und Méanner — Vereinbarkeit

von Erwerbs- und Sorgearbeit

Raum Buche

Runder Tisch 3 i
Stark gegen Gewalt — Umsetzung des Landesaktionsplanes gegen

Gewalt an Frauen und deren Kinden
54

Dokumentation — Fachtagung zum GPR 2017

37



Tisch 1. Geschlechtergerechtigkeit in Gesundheit und Pflege,
Aufwertung der Pflegeberufe

Am Tisch 1 diskutierten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer Uber die Entwicklungen einer
geschlechterreflektierten Gestaltung der Gesundheits- und Pflegesysteme im Land Branden-
burg und erarbeiteten folgende Handlungsempfehlungen:

1. Mit dem Ziel der Aufwertung der Pflegeberufe sollen:
+die Rahmenbedingungen fiir professionell Pflegende und pflegende
Angehdrige verbessert,
+ bundesrechtliche Rahmenbedingungen (Pflegeschlissel,
System, Pflegeversicherung, Bezahlung) Uberpruft,
+ MaBnahmen zur Attraktivitat der Ausbildung (neuer Pflegeberuf), umgesetzt,

+ Weiterbildung und Gestaltungen der Versorgungsinfrastruktur geférdert werden.

2. Mit dem Ziel der Geschlechtergerechtigkeit in Gesundheit und Pflege sollen:
+ die geschlechterreflektierte Perspektive auf den Prozess ,Starke Familien — starke

Kinder” des ,Runden Tisches gegen Kinderarmut® (z.B. Kindergesundheitsbericht,
Soziale Lage + Gesundheit) gestarkt, und Flache die bundesrechtlichen Rahmen-
bedingungen und Mdaglichkeiten im Land Brandenburg gepruift,

¢ Gesundheit durch Teilhabe (Schulessen, Hort, Sport, Kultur, Urlaub, Ferienaus-
flige etc.) gefordert, das Gesundheitsziel ,gesund rund um die Geburt® (Expertis,
z.B. zum Hebammenberuf, Netzwerke (Zieleprozess, ,voneinander lernen®) wei-
terentwickelt, Vermischung von Lebensbereichen, unterschiedlichen sozialen Or-

ten und Sozialrdumen (z.B. Mehrgenerationenhauser) unterstitzt werden.
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Tisch 2: Gleiche Erwerbschancen fir Frauen und Manner —
Vereinbarkeit von Erwerbs- und Sorgearbeit

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer diskutierten Gber die Umsetzung der wesentlichen Eck-
punkte fur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf als wichtige Grundlage fur die Sicherung
geschlechtergerechter Erwerbschancen und erarbeiteten folgende Handlungsempfehlungen:

+ Rollenklischees/Geschlechterstereotype verandern

+ Geschlechterreflektierte Ansprache (girls day, Unternehmen und Kammern sensi-
bilisieren)

+ Aufteilung Erwerbs- und Sorgearbeit gerechter gestalten (Unternehmen in Pflicht
nehmen, Teilzeit fur M&nner fordern)

+ Betreuungsangebote und OPNV-Infrastruktur verbessern (vor allem fiir Alleiner-

ziehende).
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Tisch 3: Stark gegen Gewalt — Umsetzung des Landesaktions-
plans gegen Gewalt an Frauen und deren Kindern

Mit einem Fokus auf die im Land Brandenburg bestehenden Schutz- und Beratungsstrukturen
und die Arbeit des Netzwerks der brandenburgischen Frauenhauser e.V. diskutierten die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer Bedingungen flr die weitere Beftrderung der wirksamen Be-
kampfung von Gewalt, insbesondere der hauslichen Gewalt. Folgende Handlungs-empfehlun-
gen wurden als prioritdr angesehen:

+ praventive Arbeit verstarken, indem vorhandene Strukturen und Projekte
gebindelt und flachendeckend ausgebaut werden (Schulen, Sportvereine, Mad-
chen/Jungenarbeit, Rollenbilder),

+ Frauenschutz- und Beratungseinrichtungen auskdmmlich finanzieren und
differenzierte Konzepte entwickeln (z.B. fur Frauen mit Behinderung oder psychi-
schen Erkrankungen, Kinderbetreuung, Migrationshintergrund),

« Offentlichkeitsarbeit intensivieren und auch neue zielgruppenspezifische Formate
entwickeln (z.B. Radio Fritz, Teddy-Radio etc.).
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Vorstellung der Ergebnisse aus den Runden
Tischen und Resimee
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etzwerk der
brandenburgischen
Frauenhiuser e.V.
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